
新宿区立戸塚第三小学校スマートワーキング・リーダー宣言 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇 温かい人間関係を築き、切磋琢磨しながら自己を高められる 

職場環境になるよう努めます。 

〇 職場内部でのОＪＴ研修を充実させるとともに、職場間で協力

し合う研修、東京都や新宿区また外部団体による研修に積極的

に参加できるよう声掛けをしていきます。 

〇 日頃より、職員に家族の大切さを伝え、家族あっての仕事だと 

いうことを意識できるよう、毎月定時退庁日を設定します。 

 

平成３０年８月８日 

             新宿区立戸塚第三小学校長 

私は、戸塚第三小学校で働くすべての職員が、もてる力を存分に

発揮できるよう、職員一人一人が自らの資質を向上させられるよう

支援するとともに、余暇、育児、介護などの家庭生活を大切にでき

るよう応援します。 

また、自らも職員の先頭に立ち、仕事と家庭を両立する「スマー

トワーキング・リーダー」となることを、ここに宣言します。 

 


