
自分の考えを伝える 
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平成 27 年度全国学力・学習状況調査の結
果から、次のような課題が示されています。
「伝えたい事実や事柄について自分の考えや
気持ちを示してはいるが、根拠を明確にして
書く点」「文章や資料から必要な情報を取り
出してはいるが、それらを基にして自分の考
えを具体的にまとめる点」というものです。 

また、生徒への質問紙調査では、新聞をほ
ぼ毎日読んでいると回答した生徒が 7.0％、
ほとんど読んでいないと回答した生徒が
61.5%、テレビ・インターネットのニュース
をよく見ると回答した生徒が 49.3%という結
果でした。最新のインターネット利用環境実
態調査においても、中学生の 80.3%が何らか
の機器でインターネットを利用しており、利
用内容においても情報検索を 60.3%の生徒が
行っているという実態があります。 

私たちは、膨大な情報に囲まれ、かつ簡単
に必要な情報を入手して生活しています。多
くの情報の中から、情報の信頼性や必要性を
判断していくことがこれからますます大切な
ものになってきます。そして、得られた情報
を自分の知識や経験で理解し、自分の中で再
構築し、自分の考えへと発展させていくこと、
つまり、考えを自分の言葉で言語化して表現
できることが重要になってきます。 
 本校の授業では、自分の考えを他者に伝え
る場面を意図的・計画的に設け、伝える力が
身に付くよう実践してまいります。 

 

離任式 
4 月 28 日（金）に、昨年度までお世話にな

った方々をお迎えし、離任式を行いました。 
一人一人から言葉をいただいたあと、代

表生徒からお礼の言葉と花束を贈り、感謝
の気持ちを伝え、最後は、校歌斉唱と温か
い拍手で見送りをしました。 

「新たな気持ちで一歩踏み出そう」と思
える離任式となりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

アジサイの花が
第 2 学年生徒玄関
付近で咲き始めま
した。 

アジサイの花の
色は、土壌の酸性
度の影響を受ける
と言われています。 
これからの季節、
通用門から生徒玄
関にかけ多くの花
が咲きます。 

 
 

7 日 月 始業式 

8 日 火 入学式 

9 日 水 2，3 年給食始 定期健康診断始 

10 日 木 1 年給食始 尿検査 

11 日 金 避難訓練 部活動説明会 

14 日 月 朝礼 尿検査追加 

15 日 火 保護者会(3)  

16 日 水 歯科検診（3） 

17 日 木 歯科検診(1,2) 保護者会(2) 

18 日 金 内科検診（3）保護者会(1) 

22 日 火 全国学力調査(3) 内科検診（1） 

24 日 木 内科検診（2） 

25 日 金 離任式 

28 日 月 開校記念日 朝礼 ※平常授業 

5月1 日 木 避難訓練 眼科検診（1,2,3） 

2日 金 身体計測 

8日 木 耳鼻科検診 修学旅行説明会（3） 

9日 金 生徒総会 

 

5 月の主な予定 

2 月 身体測定 

6 金 専門委員会 

7 土 授業日 

9 月 新中教研 

10 火 
内科検診(1) 

移動教室保護者説明会(1) 

11 水 心臓検診(1) 

12 木 修学旅行保護者説明会(3) 

13 金 内科検診(3) 

16 月 朝礼 安全指導 PTA 総会 

17 火 避難訓練 

18 水 中間考査 

20 金 生徒総会 

23 月 
移動教室(1) 

～25 日（水） 

27 金 教育課程説明会 

30 月 

修学旅行(3) 

   ～6 月 1 日（水） 

教育実習(始) 

6 月前半の主な予定 

6 月 朝礼 歯科講話 安全指導 

8 水 運動会予行 

10 金 運動会準備 

11 土 運動会 

13 月 振替休業日 

14 火 運動会予備日 

15 水 避難訓練 

 

【教育目標】自ら学び、考え、行動する人 思いやりと責任感のある人 健康で心豊かな人 
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〈アジサイ〉 

学校で咲いている花 

http://www.shinjuku.ed.jp/jh-ushigome2


 

 

 

牛込第二中学校では、平成 26 年度から
「いじめ防止のための基本方針」を定めてい
ます。 

今年度は、ふれあい相談の実施と夏季休業
日明けの 9 月いじめアンケート実施を新たに
追加しました。 

 

基本理念 
○いじめは重大な人権侵害であるとの認識に

立ち、いじめの防止に取り組みます。  

○いじめはどの子どもにも起こり得るとの認
識に立ち、いじめの早期発見に努めます。 

○保護者、地域、関係機関等と連携し、力を
合わせて、いじめの解決に取り組みます。 

 

組織 
本校は、いじめの未然防止、早期発見、早

期対応に取り組み、生徒の健全育成を図るた
め、「通常の体制」と「重大事態発生時の体
制」を編成し、対策を進めます。  

通常の体制においては、いじめに関するア
ンケート作成や実施等の情報収集、いじめに
対する指導の在り方の協議などを行います。 

また、重大事態発生時の体制では、校長の
指示のもと、教育委員会の「学校問題支援室」
と連携し、関係機関と協議し、指導方針の検
討と早期対応に取り組みます。  

 

未然防止に向けた取組 
 本校では、いじめは重大な人権侵害である
との認識に立ち、保護者、地域、関係機関等
と連携し、いじめの防止に取り組みます。  

いじめの未然防止のためには、  

○すべての生徒が安心・安全に学校生活を送
れること  

○毎日の授業や学校行事に、規律正しく、主
体的に参加し、活躍できること  

○生徒個々の居場所づくりや生徒同士の絆づ
くりを行うこと  

などを大切に進めていきます。  

 

早期発見に向けた取組 
本校は、いじめはどの生徒にも起こり得る

との認識に立ち、いじめの早期発見に向けた
取組みをするとともに、生徒及び保護者がい
じめ等について、いつでも相談することがで
きる環境を整えます。  

早期発見の基本は、  

○生徒の小さな変化に気づくこと  

○気づいた情報を教職員が確実に  

共有すること  

○情報に基づき、速やかに対応すること  

にあると考えます。  

 

 

 

ふれあい月間 
生徒の友人関係や日頃の教員の指導の在り

方を見直す機会として、6 月、11 月、2 月を
「ふれあい月間」と位置付け、アンケートを
実施するなど、いじめ等の未然防止、早期発
見・早期対応に取り組みます。 

また、生徒及び保護者がいじめ等の相談
機関を身近に感じられるよう、相談窓口の
周知を行います。（生徒手帳にも掲載） 
  
hyper-QU の活用 

6 月と 11 月に hyper-QU を実施し、生
徒個人と学級集団のアセスメントを行い、
いじめ等の早期発見とよりよい学級集団づ
くりに取り組みます。 
 
ふれあい相談の実施 

生徒が希望する教員との相談  
を全校体制で実施し、生徒理解を深めると
ともに、信頼関係を構築する機会とします。  
 
教職員研修の充実 

いじめの発見や対応には専門的な知識が必
要であり、対応する教職員の資質・能力の向
上は欠かせません。  

生徒の変化に敏感で、生徒を理解する力の
ある教師集団を作り上げるため研修の充実を
図ります。  
 
学校評価に基づく基本方針の改善 

本校の基本方針や学校のいじめ防止等の取
組みは、学校評価を活用し、常に改善を行っ
ていきます。  

 
この基本方針については、今月 27 日（金）
の教育課程説明会においても説明いたしま
す。また、この基本方針は、学校ホームペ
ージにも掲載しています。  

 
☆生徒手帳掲載連絡先の訂正のお願い☆ 

今年度から生徒手帳に、学校以外でも相談する
ところがありますと連絡先を掲載しました。 

この 4 月から連絡先が変更になっているものが
ありました。訂正をお願いいたします。 

 

東京都いじめ相談ホットライン（24時間受付） 
 03-5331-8288 → ☎０１２０－５３－８２８８ 
24 時間いじめ相談ダイヤル 0570-0-78310 
 → 24 時間子供 SOS ダイヤル ☎０１２０－０－７８３１０ 
 
学校ホームページ情報〈主な更新情報〉 

○いじめ防止のための基本方針 
○行事予定 

「平成 28 年度 年間行事予定」 
「5 月行事予定」 

○給食献立表（5 月） 
○登校許可書 学校医一覧 
○離任式（4 月 28 日） 

新宿区立牛込第二中学校 いじめ防止のための基本方針  


