
学年経営計画  新苑学級 

新苑学級経営の目標 
 

互いを大切にしながら、全員が楽しく過ごせる学級をつくる  だれからも愛される人を育てる 

① 個々の状況に応じた、基礎的・基本的な学力と体力を身に付けさせる。 

② 自主的に学習に取り組み、根気強く努力する態度を養う。 

③ きまりを守り、自他を大切にしながら人と関わる力を培う。 

④ 自律心や社会性を育み、自己の進路に向けて主体的に行動する意欲を育てる。 

⑤ 将来の自立や社会参加に向けて、基本的な生活習慣や行動習慣を身に付けさせる。 

目標達成に向けての指導の重点 
 

① 生徒一人ひとりの実態や学級全体の様子をよく見て、しっかりと把握し、教育を進める。 

② 個別指導計画及び学校生活支援シートを作成し、適切に指導及び支援を進めていく。 

③ 教室環境や活動手順等を簡潔に整えることで、生徒の活動への理解を促進し、自主的な行動を引き出す。 

④ 判断や決定、意思表示や話し合いを行う機会を意図的に設け、生徒の主体性の基礎を築くと共 

に、その力を基に協働的な学習を進めていく。 

⑤ 他者への興味・関心を高められるよう、様々な場面で、教師が効果的に関わり支援していく。 

⑥ 自分の役割や活動の目的を理解して行動できるよう指導し、協力や責任への理解を深めさせる。 

⑦ 学級のルールやマナーを守ることと、互いを大切にすることとのつながりを理解できるよう、必要に応じて丁寧に 

説明し、学級の一員として適切な行動を協調性や社会性を身に付けさせる。 

年間指導計画 
 

１
学
期 

4 
・学級組織作り 

・新しい学年としての行動について 

①新しい学年としての自覚と誇りをもつ。（学年毎に 

相応しい行動や態度を引き出すよう働きかける。） 

②基本的生活習慣の育成。（登校後の活動の流れ 

を指導し、習慣できるよう支援と見守りをする。） 

③集団の一員としての役割。（係・当番や委員会の 

仕事を具体的に説明し、理解を深めさせる。） 

④集団力を高める。（互いへの関心を高めるよう活 

動を工夫し、集団を大切に思う気持ちを育む。） 

5 
・修学旅行に向けての取り組み（３年） 

・運動会に向けての取り組み 

6 
・交流行事に向けた取り組み 

・期末考査に向けて 

7 
・職業について考える 

・1学期の学習・生活を見直す 

２
学
期 

8 

9 

・女神湖合同移動教室向けた取り組み 

・進路に向けた取り組み（３年） 

①身の回りのことを自分で行う態度と技能を身に付

ける。（宿泊行事関連活動を通して指導を行う。） 

②責任感と、行動力の育成。（集団における役割と 

その意義を考えさせる。） 

③学級集団としての繋がりを深める。（行事を通し

て、協力することの大切さ・成就感を学ばせる。） 

④自己を向上させる。（２学期を振り返り、自己の良

かった点や改善点を確認し、３学期に備える。） 

10 
・学芸発表会の取り組み 

・面接練習の準備（３年） 

11 
・期末考査に向けて 

・面接練習の実施（３年） 

12 
・校外学習及び交流行事に向けて 

・2学期の学習・生活を見直す 

３
学
期 

1 
・交流行事に向けた取り組み 

・職場体験に向けて（２年） 
①交流行事での交流。（切磋琢磨しながら自己

の力を伸ばす充実感を味わわせる。） 
②学級集団としての力を高める。（行事を通して、集

団での意思決定や意見の調整等、互いを尊重し

ながら協力する大切さや価値に気付かせる。） 

③自己成長の契機。（１年の振り返り。次年度の自

己イメージをもたせ、自己成長を意識させる。） 

2 
・校外学習に関する取り組み 

・学年末考査に向けて 

3 

・卒業を祝う会に向けた取り組み 

・1年間のまとめと新年度への意識づけ 

・儀式的行事に臨む心構え 



 


